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Frutand esta comprometida con ofrecer los mas altos estandares de calidad,
asegurando la satisfaccion de sus interesados a través de la implementacion y
mantenimiento del SIG basado en los DDHH de la OIT, la ley laboral colombiana
(CST), estandar internacional SST (ISO 145000) y la ley ambiental colombiana.

Nuestros compromisos fundamentales son:

Etico/Social:

Respetar y promover los derechos humanos conforme a las normas
internacionales de la OIT y la legislacién laboral colombiana.

Prohibir el trabajo infantil, el trabajo forzoso y cualquier forma de discriminacion
en el lugar de trabajo.

Garantizar condiciones de trabajo justas y equitativas, incluyendo la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacion colectiva.

. Gestibn Humana:

Fomentar el desarrollo profesional y personal de nuestros empleados a través
de programas de capacitacion y desarrollo continuo.

Promover un ambiente de trabajo inclusivo y respetuoso que valore la diversidad
y la equidad de género.

Implementar politicas y procedimientos que aseguren la equidad salarial, la
conciliacién de la vida laboral y familiar, y el bienestar integral de nuestros
empleados.

Salud y Seguridad en el Trabajo:

Proveer un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los interesados.
Identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados con nuestras actividades
para prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales.

Fomentar una cultura de seguridad a través de la capacitacion, la comunicacion
y la participacion de nuestros empleados.

. Gestibn Ambiental:

Operar de manera responsable con el medio ambiente, minimizando el impacto
de nuestras actividades.

Promover el uso eficiente de los recursos naturales y la prevencion de la
contaminacion.

Cumplir con todas las leyes, regulaciones y otros requisitos ambientales
aplicables.
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Frutand se compromete a proporcionar los recursos necesarios y a designar un
encargado de la implementacién y mantenimiento del SIG y a liderar con el
ejemplo para promover una cultura de calidad, respeto al medio ambiente,
seguridad en el trabajo, y derechos humanos.

Esta politica es comunicada a todos los niveles de la organizacion y esta
disponible para todas las partes interesadas.
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